	                   ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА № 93
по МОБУ «Горная основная общеобразовательная школа»

от 01 октября 2012 года


	        О новой редакции  Положения

 «Об    оплате   труда   работников МОБУ «Горная оош»
	

	


На основании  постановления Главы администрации Новосергиевского района Оренбургской области № 6-р от 12.01.2009 года «О введении систем оплаты труда работников муниципальных Новосергиевского района», постановления администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области» от 28.09.2012 №788-п:
1. Утвердить прилагаемую редакцию Положения «Об оплате труда работников МОБУ «Горная оош» (Приложение 1 ).

2. Утвердить Перечень должностей, профессий работников, относимых  к основному персоналу, для расчёта средней заработной платы и определения должностных окладов руководителей МОБУ «Горная оош» (Приложение 2).
3.Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2012г.

                4.Считать утратившим силу приказ от  28.08.2012 года    №  66     «Об утверждении положения об оплате труда работников МОБУ «Горная оош».
Директор школы                                        М.Г. Морозкина
                                                                                                                                                    Приложение №1
	Согласовано:

Председатель Профсоюза ____________ 

«01» октября 2012 г.


	Согласовано:

Начальник Новосергиевского РОО

____________ Н.В.Стародубцева

«01» октября  2012 г.


	Положение утверждено приказом
от 01.10.2012 г   № 93



Положение
об оплате труда работников МОБУ «Горная оош»
I. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников МОБУ «Горная оош» (далее – Положение)  разработано на основании постановления Главы администрации Новосергиевского района Оренбургской области № 6-р от 12.01.2009 года «О введении систем оплаты труда работников муниципальных Новосергиевского района»,  постановления администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области» от 28.09.2012 №788-п , в соответствии с действующим Трудовым кодексом  и включает в себя: 

размеры окладов работников МОБУ «горная оош»  (далее – учреждения), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

размеры повышающих коэффициентов к окладам и условия их применения;
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников;

наименования, критерии установления выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей.

1.2.    Размер заработной платы работника учреждения устанавливается исходя из оклада по занимаемой должности, размера выплат по повышающим коэффициентам  к окладу, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, и не должен быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом и соглашением о минимальной заработной плате в Оренбургской области (при условии выполнения  норм времени).

            1.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (ПКГ), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.4. Оплата труда библиотечных и других работников учреждений, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

1.5. Конкретные размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера работников учреждений устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с настоящим положением, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации этого учреждения.

1.6 Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 1.7. Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда (включая оклад по соответствующим ПКГ, повышающий коэффициент и компенсационные выплаты) не могут быть меньше заработной платы (без учета премий и других стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам ранее по должности, которую они занимали до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнении ими работ той же квалификации.

 1.8. Заработная плата, установленная работникам, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат не должна превышать предельные объемы ассигнований, утвержденные на оплату труда работников учреждения

1.9. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

II. Условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала

2.1. Установить размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. 
№216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая  2008 г. № 11731):
	Профессионально-квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	Педагогические работники
	4
	 Учитель, олигофрено-педагог
	5191,9


2.2. Установить педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала повышающих коэффициентов к окладам (с учетом нагрузки за часы и кружковой работы):
повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию.

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой  должности.

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года. 
2.3.  Повышающий   коэффициент   к   окладу   за   выслугу   лет
устанавливается педагогическим работникам учреждения в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы. 

Установить размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет педагогическим работникам:

  высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы :

более 20 лет – до 0,25;

от 10 до 20 лет – до 0,2;

от 5 до 10 лет – до 0,15;

от 0 до 5 лет – до 0,1;

 среднее профессиональное  образование и стаж педагогической работы:

более 20 лет – до 0,2;

от 10 до 20 лет – до 0,15;

от 5 до 10 лет –  до 0,1;

от 0 до 5 лет – до 0,05.

Молодым специалистам рекомендуется  устанавливать повышающий коэффициент  к окладу – 0,2. (первые 2 года непосредственно после окончания ВУЗов или ССУЗов).

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (кроме уральского коэффициента) и  стимулирующих выплат.

2.4. Повышающий коэффициент к окладу педагогическим работникам устанавливается за квалификационную категорию.
Установить размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:

при наличии высшей квалификационной категории – до 0,55;

при наличии первой квалификационной категории – до 0,45;

при наличии второй квалификационной категории – до 0,25.

Применение повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных компенсационных (кроме сельских доплат и уральского коэффициента) и  стимулирующих выплат.

        Дополнительно, по решению руководителя учреждения,   может устанавливаться повышающий коэффициент к окладу работникам, которым почетное звание «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта». 
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за ученую степень:

              за звание «Заслуженный» - до 0,2. 

       Применение повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (кроме уральского коэффициента) и  стимулирующих выплат. 
2.5. С учетом условий труда педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VII Положения.
2.6. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VIII Положения.

2.7. Все повышающие коэффициенты устанавливаются в пределах выделенных ассигнований  учреждению Установить молодым специалистам повышающий коэффициент  к окладу – Все повышающие коэффициенты устанавливаются в пределах выделенных ассигнований  учреждению 0,2. (первые 2 года непосредственно после окончания ВУЗов или ССУЗов).

III. Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих 

3.1. Установить размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в главе II Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. № 11858):

	Профессионально-квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	
	
	

	
	2
	Заведующий хозяйством
	2450


3.2.    С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих,   устанавливаются   выплаты   компенсационного   характера, предусмотренные главой VII Положения.
3.3. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой IX Положения
IV.  Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Установить размеры окладов рабочих учреждения на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Профессионально-квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	работники учреждения,  по профессиям рабочие

первого уровня

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:   уборщик служебных помещений; оператор газовых котельных.
	2024


4.2. Приказом руководителя учреждения рабочим может утверждаться повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
4.3. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных)  и  ответственных  (особо  ответственных)  работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения   важных (особо   важных)   и   ответственных   (особо   ответственных)   работ.

            4.4. Решение о введении соответствующего повышающего  коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

             4.5. Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,20.

          Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (кроме уральского коэффициента).
4.6. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
                     V. Условия оплаты труда руководителя учреждения.
         
.  Заработная плата руководителя учреждения  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в соответствии с  постановления Главы администрации Новосергиевского района Оренбургской области № 6-р от 12.01.2009 года « О введении систем оплаты труда работников муниципальных Новосергиевского района». Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

 При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера работников основного персонала учреждения (кроме уральского коэффициента).

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера работников основного персонала учреждения (кроме уральского коэффициента) за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения (без совместителей) за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

5.2. К должностному окладу руководителя образовательного учреждения могут применяться персональные повышающие  коэффициенты к должностному окладу по решению районного отдела образования.

5.3. Приказом районного отдела образования администрации руководителю учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты к должностному окладу:

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за:

-  выслугу лет в должности руководителя в данном учреждении:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет -  до 0,2;
при  выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3;
- наличие звания: 

         -  «Заслуженный учитель» - 0,2;

5.3. Руководителю учреждения нормативным актом могут быть установлены персональные повышающие коэффициенты к должностному окладу по решению уполномоченного органа исполнительной власти в сфере образования.

5.4. Размеры окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.
              5.5. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются    выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VI Положения.

             5.6. Премирование руководителя учреждения осуществляется с
учетом результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет стимулирующего фонда учреждения.

5.7. Размеры  премирования руководителя учреждения, порядок и критерии его выплаты устанавливаются приказом  районного отдела  образования.
5.8. Все повышающие коэффициенты устанавливаются в пределах выделенных ассигнований  учреждению.
VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

7.1. Работникам учреждения могут быть установлены выплаты компенсационного характера:

       выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;       

       выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся  от  нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за   работу   в   выходные   и   нерабочие праздничные дни);

                  7.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации до 12 процентов от должностного оклада . 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

                7.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         7.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается
работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         7.5. Доплата  за  увеличение  объема  работы   или  исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

                 7.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время не ниже 35  процентов должностного оклада в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

         7.7. Доплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам учреждения, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

                 7.8. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Доплата за классное руководство осуществляется:

1 - 4 классов - 15 процентов;

5 - 11 классов - 20 процентов;

Доплата за классное руководство в классах с числом учащихся менее 15 человек производится в размере 50 процентов соответствующих доплат.

Доплата за проверку тетрадей:

учителям начальных классов - 10 процентов независимо от объема учебной нагрузки;

учителям, преподавателям за проверку письменных работ:

по русскому языку, родному языку и литературе - 15 процентов;

по математике - 10 процентов;

по иностранному языку - 10 процентов;

в классах с числом учащихся менее 15 человек оплата за проверку письменных работ производится в размере 50 процентов от соответствующих доплат. Данный порядок применяется также при делении классов на подгруппы. Доплата за проверку тетрадей за часы по региональному и школьному компоненту не производится;
учителям, ведущим индивидуальные занятия на дому дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится.

доплата за  обучение в школе по коррекционным программам  VII, VIII вида   в размере 15% за часы  русского языка и математики. Доплата за обучение в школе по коррекционным программам  VII, VIII вида за часы по региональному и школьному компоненту не производится.
Доплата к должностному окладу работникам учреждения производится за:

 -заведование учебными кабинетами  учителям, преподавателям (оплате подлежат до 3 кабинетов в основных общеобразовательных учреждениях и до 15 кабинетов в средних общеобразовательных учреждениях) в размере  - 10 процентов;

- заведование учебно-опытными участком  с площадью до 1 га в  учреждении -15 процентов. 
- за каждую мастерскую  при наличии классов /классов-комплектов/:

простая       
до 10-
15%


Доплата педагогическим, медицинским и библиотечным работникам за работу в сельской местности производится в размере 12 процентов от должностного оклада.
7.9. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из оклада без учета повышения по другим основаниям. 

           К заработной плате работников применяется районный коэффициент  в размере 15 процентов.
VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

                Стимулирующая часть формируется из средств на выплату доплат и надбавок стимулирующего характера, Значение средств на выплату доплат и надбавок стимулирующего характера составляет 30 процентов средств, предусмотренных на оплату должностных окладов (ставок заработной платы)
Стимулирующая часть заработной платы начисляется  на базовую часть заработной платы работника (без компенсационных надбавок и доплат). 

 Учреждение в пределах выделенных ассигнований самостоятельно определяет виды и размеры доплат стимулирующего характера.
В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

премиальные выплаты по итогам года.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.

Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников учреждения.
            Выплаты за качество интенсивность и результативность выполняемой работы может устанавливаться работникам общеобразовательных учреждений на определенный срок, но не более одного учебного года. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя учреждения. Конкретный размер каждой надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 

Конкретные размеры и критерии выплат руководителям учреждения устанавливаются приказом  начальника районного отдела образования (далее РОО).

При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке
         
                                                                                                                       Приложение №2

Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения должностных окладов руководителя МОБУ «Горная оош» 

	№ п/п
	Наименование должности



	1
	Учитель

	2
	Олигофрено-педагог


