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1. AnajinTuyeckas 4acTh
1.1. Obmue cBeennsi 06 06pa3oBaTEIbHON OPraHA3ANH

Camooberie1oBanie MPOBOAMIIOCH, COTIACHO IPUKA3y AMPEKTOpa IKOJIbI 0T 29 neKkadpst
2016r. Ne 112«O mpoBe/eHi# caMoo6Ce[0BaHus», B COOTBETCTBHE C IPHKA30M
Munucrepcrsa obpasopanus 1 Haykn Poceniickoii ®eneparmu ot 14 mions 2013r. Ne 462 «O6
YTBEPIK/ICHUH MOPSI/IKA TIPOBEJICHUs CaMO0OCTIeI0OBaHHs 00pa3oBaTEeIbHON OPraHm3aIHm.

Opeanusayusi: Mynuimmnanstoe o0ieodpasoareibHoe
GropKeTHOE yupexienue «lopnas ocnonmas
obneobpasoBaTebHAs KOy
Hogocepruesckoro paitona Opendyprekoit
obmacti i MOBY «I"opnas ooun

Yupeoumens: DYHKIHH U TOTHOMOYHS Y Upe/IiTeis OT
MMEHH MYHHIIHIIATBHOIO 00pa30BaHus
OCYIIECTBIIAET AJMUHHCTPALSL
MYHHIHIATEHOTO 06pa3oBams
«Hosocepruesckuit paiton OpenOyprekoit
obnacty MKV «Otaen oGpazosans
amvuancTpaimn MO «Hosocepruesckuit
paiion Openbyprekoii obmacTny.





	Юридический и фактический адреса (местонахождение) Организации
	461234, Оренбургская  область, Новосергиевский район п. Горный, ул. Клубная, д. 6. 

	Руководитель Организации
	Морозкина Марина Геннадьевна

	Телефон/факс, адрес электронной почты 
	8(35339) 93-6-71, 

gornjy@yandex.ru 

	Сайт Организации
	http://gornyj.ucoz.ru/ 


          Основным правоустанавливающим документом Организации как юридического лица является устав. Устав утвержден приказом МКУ «Отдел образования муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области» от 07.07.2015  № 201.

         Основные документы, регламентирующие организацию образовательного процесса, необходимая информация в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФЗ РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ» размещена в Организации в доступном для всех участников образовательного процесса месте – информационных стендах, на официальном сайте Организации.

Целями деятельности Организации в соответствии с уставом являются:

  - формирование общей культуры обучающихся  на  основе  усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

  - достижение  обучающимися  соответствующего   образовательного уровня;

  - адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

  - воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,  любви к окружающей природе, Родине, семье;

  - формирование здорового образа жизни;

  -создание основы для осознанного выбора и последующего  освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Организации;

  - поощрение любознательности, развитие мыслительных и  творческих способностей, расширение духовного горизонта личности;

  - помощь в осуществлении личностной ориентации и  самоопределении ребенка. 

Задачами Организации  в 2017  году  являлись следующие:

1. Использовать современные образовательные технологии в условиях перехода на новые образовательные стандарты ФГОС ООО

2. Продолжить  обучение по ФГОС НОО.

3. Работать над повышением профессиональной компетентности каждого учителя.

4. Продолжить работу ученического самоуправления, ДОО.

5. Наладить связь с родительской общественностью.

6. Продолжить работу по пропаганде ЗОЖ.

7. Активизировать участие в районных мероприятиях.

1.2. Структура образовательной организации и система управления 

Управление Организацией строится на принципах единоначалия и самоуправления. Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.

	№ 
	Должность 
	ФИО 
	категория 

	1.
	Директор 
	Морозкина М.Г.
	Первая 

	2. 
	Преподаватель
	Гунина Н.В.
	Первая

	3. 
	
	Зыкунова Г.В.
	Первая 

	4. 
	
	Леденева Н.А.
	Первая 

	5. 
	
	Муратова Ю.Н.
	Первая

	6. 
	
	Новикова Т.П.
	Первая 

	7. 
	
	Шелудченко И.А.
	Первая 

	8.
	
	Ярмухаметова А.В.
	Первая

	
	
	
	


Формами самоуправления Организации являются: Совет Школы 

Задачи и направления деятельности Совета Школы определяются Положением о Совете Школы. Председателем Совета не является руководитель (директор) Школы. Срок полномочий Совета - 3 года. 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в Организации функционирует Педагогический Совет, действующий на основании локального акта и объединяющий всех педагогических работников Организации. Педагогический Совет под председательством руководителя (директора) Организации: 

- обсуждает и проводит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; 

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс; 

- обсуждает годовой график учебного процесса; 

- утверждает мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса и др. 

Педагогический Совет созывается руководителем (директором) Организации по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередное заседание Педагогического Совета проводится по требованию не менее одной трети педагогических работников Организации. 

Решения Педагогического Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей штатных педагогических работников Организации, и если за них проголосовало более половины присутствовавших педагогических работников. 

Решения Педагогического Совета реализуются приказами руководителя (директора) Организации. 

Полномочия Педагогического Совета осуществляются в течение срока деятельности Организации. 

Организация управления образовательной организации соответствует уставным требованиям.

1.3. Содержание образовательной деятельности 

Образовательная программа.

В МОБУ «Горная оош» разработана и введена в действие  образовательная программа ОО, которая является нормативным документом, определяющим цели и ценности образования,  характеризующим   содержание образования, особенности организации образовательного процесса, учитывающих  образовательные потребности, возможности и особенности развития обучающихся, их родителей, общественности и социума.

Общей целью образовательной программы является регламентация перспектив развития Организации в соответствии с социальным образовательным заказом государства с учетом контингента обучающихся, материально-техническими и кадровыми возможностями Организации. Для достижения цели образовательной программы были поставлены следующие задачи:

1. Реализовать права учащихся на получение образования;

2. Соблюсти соответствие локальных актов (устава школы, рабочих программ, учебного плана школы и пр.) государственным документам, регламентирующим образовательный процесс для реализации государственной программы образования;

3. Проанализировать материально-техническое оснащение школы и определить пути улучшения его для наилучшей реализации Образовательной  Программы школы;

4. Проанализировать   педагогические возможности школы и определить пути, повышения квалификации, переквалификации учителей, способствующие наиболее полной реализации цели Образовательной  Программы; 

5. Определить предпочтения учащихся и родителей  в получении образования повышенного или профильного уровней в рамках образовательного пространства учебного учреждения;

6. Определить  приоритетные пути развития школы с учетом интересов всех сторон, задействованных в образовательном процессе;

7. Продолжить формирование  нормативно-правовой базы по методической работе (положения, приказы, локальные акты);

8. Усилить работу по сохранению здоровья школьников. Внедрять в практику работы всех педагогов школы здоровьесберегающих технологий.

Для введения Федеральных государственных образовательных стандартов в основной школе  педагогический коллектив работал по Основной образовательной программе основного общего образования, целью реализации которой является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускниками основной образовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребенка, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

Учебный план.

Учебный план МОБУ «Горная основная общеобразовательная школа» определяет максимальный объём нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей и является частью основной образовательной программы, реализующейся через урочную и внеурочную деятельность.

Учебный план для 1-6 классов состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.

Учебный план для 1-4 классов рассчитан на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 классы –  34 учебные недели. Продолжительность урока для 1 класса в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в  ноябре,  декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, январь-май – по 4 урока по 40 минут каждый), для 2-4 классов – 45 минут. Режим работы по 5-дневной учебной неделе.

Использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии осуществляется следующим образом. В сентябре-октябре четвертый урок и один раз в неделю пятый урок (всего 48 уроков) следует проводить в нетрадиционной форме: целевые прогулки, экскурсии, уроки-театрализации, уроки-игры. Содержание нетрадиционных уроков должно быть направлено на развитие и совершенствование движения обучающихся. 

Уроки в нетрадиционной форме распределяются в соответствии с рабочими программами учителей следующим образом: 24 урока физической культуры и 24 урока по другим учебным предметам, в том числе: 4-5 экскурсий по окружающему миру, 3-4 экскурсии по изобразительному искусству, 4-6 нетрадиционных занятий по технологии; 4-5 уроков-театрализаций по музыке, 6-7 уроков-игр и экскурсий по математике (кроме уроков русского языка и литературного чтения).

Учебный план для 5-9 классов рассчитан на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования и предусматривает 34 учебные недели в год. Продолжительность урока 45 минут. Режим работы по пятидневной учебной неделе.

                           Концепция развития Организации. Программа развития.

Современная школа не может развиваться без четко выстроенного прогноза, устремленного в будущее. Коллектив Организации поставил перед собой сложную задачу – выстроить и реализовать модель Организации, в которой были бы созданы условия для развития всех субъектов образовательного процесса.


Документом, отражающим перспективы развития системы образования в Организации,  является  Программа развития, основная цель которой – развитие системы образования организации в интересах личности путем обеспечения доступного качественного образования обучающихся с учетом их индивидуальных способностей, достойных условий работы работникам организации, возможностей их профессионального роста и творчества. Программа формирует социально необходимые знания и навыки обучающихся, гражданскую позицию, подготавливает учащихся к ответственной и осмысленной жизни и деятельности в демократическом правовом государстве, гражданском обществе. 


 Задачи:

1. Обновление содержания образования на уровне ОУ (в том числе дополнительного), повышение его качества, доступности и воспитывающего потенциала (в том числе на основе внедрения ИКТ).

2. Формирование у школьников устойчивого интереса к саморазвитию, самосовершенствованию.

3. Разработка эффективной модели адаптации выпускников школы в современном мире.

4. Развитие  социальной поддержки детей, педагогов и родителей.

5. Учебно – методическое обеспечение процесса обновления образования в школе.

6. Обеспечение оптимальных условий для профессионального и личностного роста педагогических кадров в школе.

Этапы реализации:

2017г. -  подготовительный. Создание условий для оформления основных идей программы.

2018г.- 2019г – основной. Реализация ведущих направлений программы.

2020г. – развивающий. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив будущего развития .

Общая численность обучающихся

Здание рассчитано на 80 учащихся. В девяти классах Организации обучается 12 учащихся.

Данные о контингенте обучающихся (воспитанников), формах обучения

	
	Начальное общее

образование
	Основное общее

образование
	Всего



	Общее количество классов 
	2
	4
	6

	Общее количество обучающихся
	6
	6
	12

	Формы получения образования

 
	очное
	очное
	


     Результаты освоения программы за три года обучающимися школы     

Показателями результативности образовательной деятельности являются  успеваемость и качество знаний обучающихся,  результаты государственной (итоговой) аттестации.

Результаты освоения программы за три года обучающимися школы

	Успеваемость, %
	Качество, %

	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	100%
	100%
	100%
	46%
	64%
	64%


                            Анализ результатов итоговой аттестации

Одним из критериев эффективности образовательного процесса является государственная итоговая аттестация. Целью работы Организации по подготовке к ОГЭ является создание организационно-процессуальных и педагогических условий,  обеспечивающих успешное участие учеников и педагогов школы в новой форме итоговой аттестации. Для реализации цели на этапе планирования этой работы были поставлены следующие задачи:

· ознакомление участников ОГЭ в новой форме   с целями и задачами, стоящими перед Организацией, с введением новой формы итоговой аттестации.

· повышение квалификации учителей Организации для формирования социальной, личностной, образовательной и деятельностной компетентности школьников.

· организационная и педагогическая подготовка учащихся к репетиционным испытаниям и участию в ОГЭ.

Результаты ОГЭ за курс основного общего образования

	2014-2015 учебный год

	№
	Предметы


	Количество выпускников, сдававших данный предмет
	Получили следующие отметки

	
	
	количество
	%
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»


	1
	Русский язык
	3
	100%
	-
	1 (33%)
	2(67%)
	-

	2
	Алгебра
	3
	100%
	-
	1 (33%)
	2(67%)
	-

	
	Геометрия
	3
	100%
	-
	2(67%)
	1 (33%)
	-

	2015-2016 учебный год

	№
	Предметы


	Количество выпускников, сдававших данный предмет
	Получили следующие отметки

	
	
	количество
	%
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	1
	Русский язык
	2
	100%
	-
	-
	2(100%)
	-

	2
	Алгебра
	2
	100%
	-
	-
	2(100%)
	-

	
	Геометрия
	2
	100%
	-
	-
	1 (50%)
	1(50%)

	3
	Обществознание
	2
	100%
	-
	1(50%)
	1(50%)
	-

	4
	География
	2
	100%
	-
	
	1(50%)
	1(50%)

	2016-2017 учебный год

	Обучающихся 9 класса не было


                                Воспитательная работа

Главный принцип воспитательной работы заключается в ее осуществлении в процессе формирования нравственных качеств личности у ребенка, гражданской активности, единства знаний, убеждений и действий.

                Основными идеями воспитательной работы и системы дополнительного образования являются:

-  воспитание учеников в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма.

-  содействие формированию сознательного отношения учащихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей;

-  развитие самоуправления школьников, предоставление им возможности участия в деятельности творческих и общественных объединений различной направленности;

- сохранение и приумножение школьных традиций.

-  вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности;

- создание условий для участия семей учащихся в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в соуправлении школой.

        Основные задачи, которые ставит перед собой педагогический коллектив, это: 

· сохранение традиций школы;

· укрепление связи семья – школа;

· совершенствование методического мастерства классных руководителей.

В школе разработан единый план воспитательной работы. 

. 

Классные руководители Организации ставят перед собой и решают следующие воспитательные задачи:

-сплочение детского коллектива;

-воспитание уважения к себе и окружающим; 

-формирование культуры поведения, культуры общения;

-профилактика здорового образа жизни;

-обеспечение тесных связей с семьей, вовлечение родителей в общественную жизнь класса и школы. 

 В школе сложилась система традиционных мероприятий.  Это такие мероприятия, как  «День

 знаний», «День учителя», «Новогодние праздники»,  концерт, посвященный  дню 8 Марта, День

 Победы, «Последний звонок».

Участие в общешкольных мероприятиях развивает ответственность, инициативу в наших детях,

 содействует воспитанию общественной активности, выявляет лидерские качества личности и их

 коммуникативные способности.

 1.4. Информация о выпускниках 9-х классов          

	Учебный год
	Количество выпускников
	Выпускники

	
	
	продолжившие обучение в другой ОО
	продолжившие обучение в НПО, СПО

	
	
	количество
	%
	количество
	%

	2014/2015
	3
	0
	0%
	3
	100%

	2015/2016
	2
	0
	0%
	2
	100%

	2016/2017
	0
	0
	0
	0
	0


1.5. Качество кадрового обеспечения

Кадровый состав педагогов по состоянию на начало учебного года 1 января 2018 года предоставлен следующим образом:

Общее количество всех штатных сотрудников – 11 человек

Административный состав (директор) – 1 человек

Общее количество штатных преподавателей – 7 человек

Высшую категорию – 0 человек

Первую категорию – 8 человек

Количество преподавателей, имеющих высшее образование – 5 человека

На сегодняшний день школа полностью укомплектована педработниками.

1.6. Качество учебно-методического обеспечения, библиотечно-информационного обеспечения.

	Классы
	Количество учащихся
	Количество учебников
	% обеспеченности

	
	
	потребность
	наличие
	

	1
	3
	0
	8
	100

	2
	3
	0
	10
	100

	3
	0
	0
	10
	100

	4
	0
	0
	10
	100

	1-4
	6
	0
	38
	100

	5
	1
	0
	32
	100

	6
	2
	0
	36
	100

	7
	1
	0
	48
	100

	8
	2
	0
	52
	100

	9
	0
	0
	48
	100

	5-9
	6
	0
	216
	100

	1-9
	12
	0
	254
	100


Библиотечные ресурсы:

	Наименование
	Количество экземпляров

	Книжный фонд библиотеки
	1819

	Фонд учебной литературы
	873

	Фонд  справочной литературы
	20

	Фонд методической литературы
	16

	Периодические издания
	10

	Картотека учебников
	64


Информационные ресурсы:

	Наименование
	Количество экземпляров

	Образовательные ресурсы сети Интернет
	+

	Электронные ресурсы: СD, DVD, видеокассеты
	25

	Страница «Школьная библиотека» на сайте школы
	+


1.7. Материально-техническая база.

В школе имеются:

· 6 классных комнат, общей площадью 288 кв.м.

· комната для занятий физической культурой

· комната для приема пищи на 12 мест

· библиотечный уголок

· краеведческий уголок

· кабинет информатики (учительская), оснащенный техническими средствами:

· компьютер – 2 шт

· ноутбук – 6 шт

· принтер – 2 шт

· МФУ – 2 шт

· Телевизор – 1 шт

· DVD плеер – 1 шт

· Видеомагнитофон – 1 шт

· Видеокамера – 1 шт

· Музыкальный центр – 1 шт

· Фотоаппарат цифровой – 1 шт

	№ п/п

	Объекты материально-технической базы

	Необходимо

	Имеется

	Процент оснащенности

	Наличие документов по

технике безопасности

	Наличие актов разрешения на эксплуатацию

	Наличие и состояние мебели

	Оборудование

средствами пожаротушения

	Примечание


	1.

	Кабинеты начальных классов

	1

	1

	70

	имеются

	имеется

	удовлетворительное

		
	2.

	Кабинеты

иностранного языка

	1

	1

	70

	имеются

	имеется

	удовлетворительное

		
	3.

	Кабинет русского языка

	1

	1

	70

	имеются

	имеется

	удовлетворительное

		
	4.

	Кабинет математики

	1

	1

	70

	имеются

	имеется

	удовлетворительное

		
	5.

	Кабинет истории

	1

	1

	70

	имеются

	имеется

	удовлетворительное

		
	6.

	Кабинет биологии

	1

	1

	70

	имеются

	имеется

	удовлетворительное

		
										

	


1.8. Внутренняя система оценки качества образования.

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности ОО, качество образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования. 

Основными пользователями результатов внутренней системы оценки качества образования являются: 

· обучающиеся и их родители (законные представители);

· администрация, педагоги ОО; 

· педагогический совет ОО;

· органы управления образованием; 

· представители общественности. 

Целью внутренней системы оценки качества образования является получение объективной информации о состоянии качества образования в образовательной организации, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень. 

Основные задачи внутренней системы оценки качества образования: 

- формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии качества образования в школе; 

- аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной системы образования; 

- оперативное выявление соответствия качества образования требованиям федеральных государственных образовательных стандартов в рамках реализуемых образовательных программ по результатам входного, промежуточного, итогового мониторинга; 

- выявление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по устранению отрицательных последствий; 

- построение рейтинговых внутришкольных показателей качества образования (по уровням обучения, по классам, по предметам, по учителям, по учащимся на каждом уровне образования). 

- формулирование основных стратегических направлений развития образовательной деятельности на основе анализа полученных данных; 

- реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования; 

- определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучение и воспитания. 

       Согласно статье 95 «Независимая оценка качества образования» Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.07.2017) «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с планом внутришкольного контроля мониторинг качества образования осуществляется по следующим направлениям: 

1. Качество результатов образовательной деятельности: 

- предметные результаты обучения ((в т. ч. сравнение данных ВСОКО и НОКО, результатов государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классе в форме ОГЭ );

- метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики); 

- личностные результаты, в т. ч. результаты социализации учащихся; 

- достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

- здоровье учащихся (динамика); 

- удовлетворённость родителей (законных представителей) качеством образовательных результатов. 

2. Качество реализации образовательной деятельности: 

- основные образовательные программы (их соответствие требованиям ФГОС общего образования и контингенту учащихся); 

- дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей (законных представителей); 

- реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС общего образования); 

- качество уроков и индивидуальной работы с учащимися; 

- качество внеурочной деятельности, включая классное руководство; 

- удовлетворенность учеников и родителей уроками и условиями в ОО. 

3. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность: 

- материально-техническое обеспечение; 

- информационно-развивающая среда, в т. ч. средства информационнокоммуникационных технологий и учебно-методическое обеспечение; 

- санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

- медицинское сопровождение и общественное питание; 

- психологический климат в ОО; 

- использование социальной сферы микрорайона и города; 

- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов); 

- общественно-государственное управление (Совет школы, педагогический совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление) и стимулирование качества образования; 

- программно-методические материалы, документооборот и локальные нормативные акты. Оценка качества образования осуществляется на основе системы показателей и индикаторов, характеризующих основные аспекты качества образования: качество условий, качество процесса, качество результатов. 

Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования в школе составляется план, где определяются форма, направления, сроки и порядок проведения внутренней системы оценки качества, ответственные и исполнители. В качестве мероприятий в рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования проводятся: анкетирование, тестирование, наблюдение форм работы с детьми, родителями, собеседования, анализ документов и пр. Для проведения внутренней системы оценки качества образования имеются документы, регламентирующих функционирование внутренней системы оценки качества образования: - приказ об организации внутренней системы оценки качества образования; - план-график организации работы по обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования; - приказы директора школы о проведении конкретных видов мониторинга; - аналитические справки о проведении мониторинга. Итоги мониторинга оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации. Мониторинговые исследования обсуждаются на заседаниях педагогического или методического совета, совещаниях при директоре, заместителях директора, заседаниях методических объединений. Результаты являются документальной основой для составления отчета о результатах самообследования деятельности и публикуются на сайте школы. 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

	Показатели
	2015-2016
	2016-2017

	Участие родителей (законных представителей) обучающихся в процедурах независимой оценки качества образования
	нет 
	да 

	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг 
	да
	да


2. Анализ показателей деятельности организации.

	N

 п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	12 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	6 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	6 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	5/42  человек/%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	нет

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	нет

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	- балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	- балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	  0/0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	- человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	- человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0  человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	- человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0  человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	- человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	10/83 человек/%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	3/25 человек/%

	1.19.1
	Регионального уровня
	1/8 человек/%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0/0 человек/%

	1.19.3
	Международного уровня
	0/0 человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0/0 человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0/0 человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0 человек/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0/0 человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 8 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	5/63 человек/%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	4/50 человек/%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3/38 человек/%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3/38 человек/%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8/100 человек/%

	1.29.1
	Высшая
	0  человек/%

	1.29.2
	Первая
	8/100  человек/%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	0/0  человек/%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	1/8  человек/%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/0 человек/%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1/8  человек/%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8/100  человек/%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8/100  человек/%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,7 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	1 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	           нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	12/100 человек/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	23 кв. м


Деятельность ОО строится в соответствии с федеральным законом РФ «Об образовании», нормативно-правовой базой.

 Анализ жизнедеятельности школы позволил определить её основные преимущества, а именно: 

- в школе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию образовательного учреждения; 

- уровень подготовки выпускников позволяет им продолжать получать образование в средних общеобразовательных учреждениях.

 Всё это обеспечивает достаточный уровень образования в школе. 

В ходе анализа выявлена проблемы: уменьшение контингента обучающихся, Организация испытывает недостаток в компьютерной технике, отсутствуют интерактивные доски, низкое участие детей в олимпиадах, конкурсах различного уровня.

3. Результативность деятельности образовательной организации. Общие выводы.

Показатели результативности деятельности школы позволяют сделать вывод об удовлетворительной оценке образовательной деятельности школы за 2017 год. Характеристика школы подтверждает преимущества организации на рынке образовательных услуг, а именно: 

- в школе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию образовательной организации; 

- уровень подготовки выпускников позволяет им продолжать получать образование в средних профессиональных учебных организациях; 

- в школе создана качественная информационная, образовательная и мотивационная среды для развития коллектива учеников, учителей и родителей. 

 Всё это обеспечивает авторитет образовательной организации в социуме. 

Можно сделать вывод, о том, что коллектив школы в результате дает стабильные результаты. 

Имеются и проблемы.  Имеется кадровая проблема.  Недостаточно эффективно осуществляется внедрение педагогами общественно-ориентированных технологий обучения, технологий социализации школьников. Остаются недостаточными материальная база информатизации и финансовое обеспечение образовательного процесса школы. 
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